
De Wet Arbeid en Zorg (WAZO) regelt het recht op 
verschillende verlofsoorten, zoals ouderschapsverlof 
en zorgverlof. De WAZO heeft als doel het voor werk-
nemers makkelijker te maken om werk en zorg te 
combineren.

De Wet Flexibel Werken (WFW) geeft de mogelijkheid 
om de arbeidsduur te vermeerderen of te verminde-
ren. Daarnaast krijgt de werknemer mogelijkheid de 
werktijden en/of arbeidsplaats te wijzigen.

Mantelzorg? 
Gebruik wettelijke 
regelingen!

Werknemers met mantelzorgtaken en werkgever kunnen naar een goede balans zoeken 
tussen werk en zorg via twee specifieke wetten.

Heeft u werknemers met mantelzorgtaken binnen uw organisatie?

Naast wettelijke regelingen zijn er aanvullende afspraken in CAO’s vastgelegd.

Regelingen rondom seniorenverlof, generatieverlof of spaarverlof kunnen ook ingezet worden voor mantelzorg.

Weet  
ik niet Ja

Weet ik niet…maar goed om 
meer te weten.

Ja, en we willen het samen 
goed regelen!

werknemer werkgever

Tip: Inventariseer met uw werknemer de knelpunten (werk/zorg). Formuleer samen de geschikte oplossing. 

Tip calamiteitenverlof: Indien langer verlof nodig is, onderzoek dan tijdig samen aanvullende ondersteuningsmogelijkheden of interventies. 

Tip kortdurend zorgverlof: Wees u bewust van het risico op ziekmelding van werknemer, indien kortdurend verlof niet wordt verleend. 

Tip langdurig zorgverlof: Overleg met werknemer of langdurig verlof de juiste oplossing is om de zorgsituatie te organiseren.

18%
18% gebruikt 
verlofregelingen 
 
37% is onbekend 
met verlofregelingen 
 
45% gebruikt 
flexibele regelingen

37% 45%
1 op de 3 werknemers  
in de zorg 
is mantelzorger

1 op 10 mantelzorgers  
is zwaar belast

1 op de 4 werknemers  
is mantelzorger
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